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Работа команд вузов, выбор 

состава проектов на второй цикл

Мастер-классы, семинары, 

школы мышления

Спорт, работа с ресурсными состояниями, завтрак 

Визионерские лекции

Культурная программа
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Первый цикл основных треков 
(акцент на формирование индивидуальных 

компетенций, получение участниками 

нового опыта деятельности)
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Второй цикл основных треков 
(акцент на работе с проектами вузов и 

использовании сервисов и ресурсов 

экосистемы технологического развития)

Мастер-классы

Работа над проектами с экспертами, 

модераторами, и школами мышления

16:00



16:00-18:00 Групповая работа и работа со школами мышления

19:00-21:00 Визионерские лекции (3-5 параллельных лекций на 300-500 человек)

09:00-13:00 Основные треки и лаборатории

Примерный состав модулей и прогноз распределения участников

14:00-16:00 Мастер-классы, групповая работа и работа со школами мышления

Сквозные технологии НТИ Управление, основанное на данных Образовательные технологии Стратегическое управление университетом

Региональные 

экосистемы и 

урбанистика

Гуманитарные лаборатории

Технологическое предпринимательство 

и поддержка стартапов

Научно-

образовательные 

центры 

300 чел.

300 чел. 150 чел.

200 чел.

150 чел.

100 чел.

100 чел. 100 чел.

Развитие 

личных 

компетенций

Работа команд со школами мышления, 

экспертами, держателями сервисов 

экосистемы НТИ

Командная работа, защита проектов Цифровая 

культура и 

безопасность

Дизайн 

физического и 

цифрового 

пространства

Семинары 

школ 

мышления

Мастер-классы 

от школьников 

и остальных 

участников

Joseph E. Aoun - Президент Северо-Восточного университета в Бостоне

Sung-Chul Shin - Президент Корейского института передовых технологий

Andrew Proctor - Директор по цифровым технологиям в Стаффордширском университете

Nunzio Quacquarelli - Генеральный директор QS World Ranking 

Jeff Maggioncalda - Генеральный директор Coursera

Lige Hensley - Сооснователь Invoke Learning, бывший директор по технологиям в Ivy Tech

Joseph Moreau - Проректор по информационным технологиям в Колледже Футхилл / Де Анза

Emily Glassberg - Директор Data Science в Coursera

Brendan Aldrich - Генеральный директор по данным в Университете штата Калифорния

Satya Nitta - Руководитель программы исследования по когнитивному обучению в IBM Watson

Brendan Aldrich - Генеральный директор по данным в Университете штата Калифорния

Richard K. Miller – Президент Университета Франклина В. Олина, США

Zvi Galil - Декан ИТ факультета, Технологический Университета Джорджии

Nicholas Dirks – экс-ректор Калифорнийского университета в Беркли 

Emily Anhalt - Консультант по эмоциональному фитнесу 

Dale Johnson - Менеджер Адаптивных программ, ASU 

Charles Dziuban - Руководитель инициативы по оценке эффективности преподавания в 

Университете Центральной Флориды, признанный эксперт по учебной аналитике, США

John Stamper - Доцент Кафедры взаимодействия человека и компьютера Карнеги-Меллон

Scott Pulsipher - Президент Университета Уэстерн Говернорс

Константин Новоселов

Алексей Боровков

Петр Щедровицкий

Сергей Воробьев

Джейкоб Биамонте

Андрей Безруков

Бронислав Виногродский

Артемий Лебедев

Андрей Волков

Исак Фрумин

РВК, Центры компетенций по 

сквозным технологиям НТИ
Программа Chief Data Officer, 

Цифровая экономика, ВШЭ, ТГУ

ВШЭ, МИСиС, ТГУ, WorldSkills,

Университет 20.35

Школа управления 

СКОЛКОВО

МГПУ, Европейский университет, 

ВШЭ, Кружковое движение

РВК, ФСИ, СКОЛКОВО

Лаборатория по управлению, основанному 

на данных (Сбербанк, Яндекс, и др.)

Лаборатория кейсов управления на основе 

данных в вузах (ASU, Coursera, IBM, …)

Отраслевые проекты перехода к 

управлению на основе данных

Вуз как драйвер цифрового развития 

Реализация модели цифрового 

университета, сетевые программы 

массовой подготовки ИТ-кадров

Межуниверситетский проект 

исследования цифровой трансформации 

в образовании

Организация акселерации проектов в 

вузе и регионе

Трек акселерации для EdTech-

стартапов

Организационно-деятельностная игра

Человек в цифровую эпоху, новая педагогика

Новое содержание гуманитарных направлений

Изменение среды университета

Онлайн-курсы, проектное обучение

Успех и вовлеченность студента

Развитие soft-skills студентов

Лаборатории цифрового следа

Новые модели дополнительного 

профессионального образования

РИЭППРВК, СКОЛКОВО, 

Точки кипения

Лаборатории по сквозным технологиям

Проекты сетевого взаимодействия 

(образовательные и научно-

технические) с центрами 

компетенций и консорциумами

Рынки НТИ 

100 чел.

Инфраструктурные центры 

НТИ

Лаборатории проектирования продуктов 

для новых рынков

Подготовка команд для 

технологических конкурсов и 

преодоления барьеров

А. Гареев

В. Адаева А. Гусев А. Гусев А. Семин

А. Волков

И. Реморенко

И. Фрумин, Н. Киясов

В. Буров

С. Абдыкеров
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