Краткая справка по семинару: 
«Образование будущего: коммуникативный дизайн»

Аннотация. В существующей системе высшего образования, в сфере коммуникативного дизайна, есть проблема переобучения одним компетенциям и недообучения другим. В результате выпускник не может трудоустроиться. 
Работодателям, двигающимся в мейнстриме, существующим в контексте современной парадигмы, ориентированной на будущее – такой студент не нужен, т.к. не обладает нужными, компетенциями. Другие работодатели, которые не развиваются, существуют в контексте старой парадигмы – не нужны студенту, т.к. он не может представить с ними, образ своего будущего.
Этот перекос в компетентностной системе, осознаётся студентами в ходе обучения и приводит к тому, что студенты: 
· перестают посещать занятия; 
· начинают работать не по специальности, разочаровавшись в выбранной специальности; 
· заканчивают обучение, только для того чтобы получить «корочку»;
· пишут анонимные письма руководству (декану, заведующему кафедрой, преподавателям), с просьбой изменить учебный план и ввести новые курсы. Как правило этот подход не приводит к заметным результатам;
· разочаровываются в своём будущем.
Предполагается, что студенты, выпускники и работодатели обладают видением современной ситуации в сфере профессиональной деятельности  – ориентированной на будущее. Это видение в ходе семинара можно трансформировать в модель учебного плана соответствующего направления подготовки. 

Проблема. Существующая система образования в высшей школе в сфере коммуникативного дизайна не позволяет студенту получить необходимый набор компетенций, для быстрой интеграции (трудоустройства) в профессиональную среду, ориентированную на будущее.

Гипотеза. Предполагается, что в ходе семинара может быть разработана модель учебной программы по коммуникативному дизайну в высшей школе, которая позволит готовить специалистов, обладающих нужными компетенциями, для быстрой интеграции (трудоустройства) в профессиональную среду, ориентированную на будущее.
Цель. Разработать модель учебной программы по коммуникативному дизайну для высшей школы, позволяющая осуществить быструю интеграцию (трудоустройство) студента в профессиональную среду, ориентированную на будущее.

Задачи:
1) выявить наиболее важные компетенции, которыми должен обладать современный специалист в сфере дизайн-творчества; 
2) обозначить дисциплины, с помощью которых могут реализовываться соответствующие компетенции; 
3) определить объём дисциплин, с помощью которых реализуются компетенции в системе высшего образования (бакалавриат и магистратура);
4) наметить образовательные траектории, соответствующие современной профессиональной деятельности;
5) наметить профессиональные траектории развития специалиста в будущем, на основе полученных компетенций. 

Методы: дискуссия, мозговой-штурм, классификация, эвристический,  

Участники: студенты, выпускники, работодатели (20-25 человек).
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