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Что такое экопроект?









Что такое значит экологично?



Эко-
проект

Полезно 
для вас

Полезно для 
окружающей 

среды и 
общества



Что такое зелёный университет?



Основы устойчивого развития



Цели устойчивого развития ООН на 2015-2030 гг.





ЗЕЛЁНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ
интегрирует принципы экологически устойчивого 

развития во все аспекты своей деятельности

 Инфраструктура: раздельный сбор отходов, энергоэффективные
технологии, комфортные зелёные пространства и т.п.

 Администрирование: стратегии устойчивого развития, зелёные офисы, 
менеджеры по устойчивому развитию, зелёные закупки и т.п.

 Образование: семинары, курсы и программы – направленные, в т.ч. 
на подготовку экопрофессионалов.

 Исследования: стимулирование фундаментальных и прикладных 
исследований для устойчивого развития и зелёной экономики в 
различных сферах.

 Инновации: бизнес-инкубаторы и живые лаборатории, где создаются 
экобизнесы и развивается экопредпринимательство

 Студенческая активность: зелёные студенческие группы, 
экомероприятия, экофестивали и т.п.

 Трудоустройство:  содействие экокарьере и зелёному трудоустройству 
студентов.



От зелёного университета – к зелёному городу

На базе университетов могут быть: 

 разработаны экоинициативы и апробированы экорешения для 
города, продемонстрирована их эффективность

 созданы команды эколидеров, реализующих своих экопроекты в 
городе

 сформировано молодое поколение экологически ответственных 
граждан

Студенты – будущие работники государственных, некоммерческих 
и бизнес структур, способные развивать экологические 
направления!



Учащиеся

Сотрудники Администрация

Зелёный 
университет



ШАГ 1 

Найди свою мотивацию



Какая у вас экомотивация?



Некоторые виды экомотивации
для зелёных университетов

 Помогать природе, планете (и обществу)

 Внести вклад в развитие своего вуза

 Делать хорошее дело

 Самореализация в новой области

 Возможность для профессионального и карьерного 
роста

 Собственный экопроект – престижно

 Общение с интересными людьми (экомыслящими)













 https://youtu.be/tiRd9enOfFU

https://youtu.be/tiRd9enOfFU






г. Мальё, Швеция, район Western 
Harbor, 1980-е годы



г. Мальё, Швеция, район Western 
Harbor, наше время









С чего начать

 Начать искать

 Делать полезные упражнения

 Попасть в экосреду – сообщество экоэнтузиастов и 
экопрофессионалов

 Вдохновиться

 Чаще бывать на природе



ШАГ 2 

Собери команду



Что такое команда зелёного университета 

и как её собрать?
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Sustainable Campus Initiative, 
Сеntral European University 





Некоторые совета по организации экокоманды

 Начните что-то организовывать

 На первых этапах один человек с идеей – уже команда

 Правильно позиционируйте свою деятельность

 Не замыкайтесь на студентах 

 Подружитесь с другими вузовскими организациями

 Не будьте слишком самоуверенными 

 Не будьте слишком скромными



ШАГ 3 

Проведи мероприятие



Какие экомероприятия вы хотите проводить?



Летние школы по зелёным университетам







Какие результаты вы получили после проведения 
экомероприятий?







Три «У» хорошего экомероприятия в вузе

УДОВОЛЬСТВИЕ

от подготовки, проведения и последствий мероприятия

УНИВЕРСИТЕТ

вклад в реализацию концепции зелёного университета

УСПЕХ

содействие достижению личных интересов



ЗАДАНИЕ №1:

В течение пяти минут подумайте, как ваши мероприятия 
в рамках ВузЭкоФеста будут соответствовать принципу 

трёх «У» 



ШАГ 4 
Начни внедрять 

долгосрочные изменения



ЗЕЛЁНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ
интегрирует принципы экологически устойчивого 

развития во все аспекты своей деятельности

 Инфраструктура: раздельный сбор отходов, энергоэффективные
технологии, комфортные зелёные пространства и т.п.

 Администрирование: стратегии устойчивого развития, зелёные офисы, 
менеджеры по устойчивому развитию, зелёные закупки и т.п.

 Образование: семинары, курсы и программы – направленные, в т.ч. 
на подготовку экопрофессионалов.

 Исследования: стимулирование фундаментальных и прикладных 
исследований для устойчивого развития и зелёной экономики в 
различных сферах.

 Инновации: бизнес-инкубаторы и живые лаборатории, где создаются 
зелёные технологии и экобизнесы, развитие экопредпринимательства

 Студенческая активность: зелёные студенческие группы, 
экомероприятия, экофестивали и т.п.

 Трудоустройство:  содействие экокарьере и зелёному трудоустройству 
студентов.



Учащиеся

Сотрудники Администрация

Зелёный 
университет

Экологически 
ответственный бизнес

Некоммерческие 
организации

Госструктуры

Городские сообщества

Школы
и детские сады 

Международные 
организации



ЗАДАНИЕ № 2:

Объединитесь в мини-группы и подумайте, что нужно 
сделать, чтобы вы могли сделать, чтобы в вашем вузе было 

интегрировано экологически устойчивое развитие в 
следующие направления: 

 Инфраструктура

 Образование

 Исследования

 Инновации

 Трудоустройство



ШАГ 5 

Институализируй



Что нужно, чтобы в вашем вузе появилась постоянно 
действующая «зелёная» студорганизация или что нужно 

для её развития?

Что нужно, чтобы вашем вузе появилась должность 
ответственного за устойчивое развитие или отдел 

устойчивого развития?

Что бы вы включили в стратегию устойчивого развития вуза?



bio.econ.msu.ru 
pkiryushin@gmail.com


