Семинар: «Образование будущего: коммуникативный дизайн»
2-й день. Оценивание

Вход:
1. Основа – 8 больших листов с наклеенными на них стикерами-модулями. Результат работы по первому дню семинара – «Расстановке».
Цель: оценить важность каждого модуля.
Задачи (процесс):
1 этап. Оценка:
· участники оценивают каждый модуль по 10-и бальной системе. 
2 этап. Суммирование: 
· суммируются баллы на каждом листе-основе. 
3 этап. Перераспределение: 
· если суммарное значение баллов на листе основе оказывается более 500, тогда участники семинара, должны перераспределить модули по листам-основам таким образом, чтобы сумма баллов ни на одном из листов-основ не превышала 500 баллов.
Правила работы: 
1 этап. Оценка:
· [bookmark: _GoBack]за один подход к конкретному стикеру-модулю, можно добавлять только один балл (рисовать одну вертикальную палочку);
· после оценки модуля нужно переключаться, направить своё внимание на другой модуль;
· после того как полностью будут оценены все модули, и по мнению участника, останутся недооценённые модули, участник ещё раз просматривает модули и оценивает их;
· в связи с тем, что участников много, при втором подходе, большинство модулей скорее всего уже получат нужную оценку;
· нельзя снимать (зачёркивать) баллы у модулей, даже если по мнению отдельных участников, у некоторых модулей завышенная оценка;
· могут быть модули, которые не получили ни одного балла. 
2 этап. Суммирование: 
· необходимо подсчитать сумму всех баллов на каждом листе-основе (этапе обучения);
· полученные суммы необходимо записать карандашом в верхней часть листа-основы, так чтобы они были видны всем участникам семинара. 

3 этап. Перераспределение: 
· общая сумма баллов, на каждом листе основе не должна превышать 500;
· участники семинара могут работать в индивидуальном порядке или в группе(ах);
· если один участник или группа, не согласны с новым расположением какого-то модуля, или его объёмом, рекомендуется переключить своё внимание на некоторое время на другой лист-основу и вернуться к проблеме чуть позже;
· при возникновении организационных, содержательных и прочих вопросов – обращаться непосредственно к модератору.
Выход: 
· все модули размещены по листам-основам;
· сумма баллов ни на одном из листов-основ не превышает 500 баллов.  
